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1. INTRODUCAO

O projeto educativo é um documento de identidade da escola, com projecao no futuro, elaborado como estabelece o
Decreto Lei 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢es impostas pelo Decreto Lei 224/2009, de 11 de setembro e pelo
Decreto Lei 137/2012, de 2 de julho, e pretende representar um verdadeiro plano estratégico para o desenvolvimento
da organizagdo escolar no seu todo. O Projeto que agora se apresenta contempla um horizonte temporal de trés anos

letivos de 2023 a 2026.

O Projeto Educativo é um documento de orientacdo pedagdgica que, ndo podendo contrariar a legislacdo vigente,
explicita os principios, os valores, as metas e as estratégias através das quais a escola propde realizar a sua fungdo
educativa. E o principal documento de referéncia da escola, constituindo-se como o ntcleo de acdo da mesma.
Enquanto instrumento de autonomia, o seu conteudo traduz a orientag¢do educativa da escola e explicita os principios,
os valores, as metas e as estratégias a médio prazo, em ciclos de trés anos, segundo os quais a Escola Profissional e
Artistica da Marinha Grande (EPAMG) se propde cumprir a sua fungdo educativa. Toda a comunidade educativa

participa e envolve-se na elaboragdo deste documento.

Neste sentido, o Projeto Educativo constitui-se num documento pedagdgico, dindmico, aberto e flexivel, concebido sob
a coordenacgdo da Diregdao da Escola e com o envolvimento de toda a comunidade educativa que, de forma explicita e
concreta, definiram o percurso e os processos a seguir, de forma faseada e articulada, garantindo a coeréncia e unidade

ao processo formativo.

O Projeto Educativo pretende ser uma referéncia para as familias exercerem o seu direito a liberdade de escolha pela
escola e educacdo dos seus filhos/educandos, uma vez que se encontra adequado as caracteristicas do contexto

sociocultural e econédmico do meio envolvente.

A cultura de escola da EPAMG estd direcionada para a valorizacdo do sucesso dos alunos, tentando motiva-los e leva-los
a atingir os resultados expectaveis, valorizando o Saber e o Saber Fazer, no processo de ensino-aprendizagem, os afetos

e o Saber Ser e o Saber Estar, nas suas atitudes e valores.

Este documento procura igualmente ser o garante da qualidade do servico de educagéo e formacdo prestado, uma vez
gue esta alinhado com o Quadro EQAVET — certificagdo da qualidade atribuida pela ANQEP em julho de 2020 — sendo

estruturado ao longo das fases do ciclo da qualidade: Planeamento, Implementacdo, Avaliagdo e Revisao.

O Projeto Educativo operacionaliza-se através do Plano Anual de Atividades, que é elaborado anualmente.
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O presente documento apresenta as linhas orientadoras da Escola Profissional e Artistica da Marinha Grande (EPAMG),
para o triénio 2023-2026, no que se refere as suas praticas pedagogicas, com uma clara defini¢cdo da sua Visdo, da sua

Missdo e dos seus Principios e Valores, apresentando os Objetivos Estratégicos e as Metas a atingir.

Neste documento, apresenta-se o diagndstico estratégico, a caracterizagdo da escola, a sua oferta formativa, a
organizagdo curricular, as turmas e a avaliacdo das aprendizagens. O diagndstico estratégico é uma tarefa fundamental
para a aplicacdo do planeamento estratégico com vista a orientar a acdo da organizac¢do. Os resultados do diagndstico
foram sistematizados numa matriz sintese — matriz SWOT (da terminologia anglo-saxdnica strengths, weaknesses,

opportunities, threats), que se apresenta posteriormente.

Este Projeto foi desenvolvido por uma equipa em trabalho colaborativo, e contou com a participacdo, em diversos

momentos, dos alunos, pais/encarregados de educagdo, professores e pessoal ndo docente.

N3do obstante tratar-se de um instrumento de gestdo escolar, o Projeto Educativo tentou espelhar a escola como
organizagdo e constituir-se como elemento de transformacdo e crescimento da sociedade, sendo nossa intengdo que a

comunidade escolar dele se aproprie e com ele se identifique.

O Projeto Educativo ndo deixa, no entanto, de ser um documento de referéncia estratégica para a orienta¢do da ac¢ao,
devendo ser entendido como um documento em (re)construgdo permanente em fungdo de novas estratégias

emergentes, aberto a retificacdo de percursos e a rece¢do de propostas pertinentes.
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2. VISAO, MISSAO, PRINCIPIOS E VALORES

2.1. Visao

A EPAMG pretende ser uma escola de referéncia aos niveis local, regional e nacional pela qualidade da sua formagao e
pelo sucesso académico e profissional alcancado pelos seus alunos, pela qualidade da atmosfera interna que se vive.
Por outro lado, pretende, ainda, o reconhecimento pelo tecido empresarial e institucional e pelos pais e Encarregados

de Educagao.

2.2. Missao

A escola tem como missdao garantir uma formagdo de qualidade e de exceléncia aos seus alunos, assente em
aprendizagens auténticas, e direcionada para os resultados e para os afetos. Pretende-se alcangar o sucesso escolar,

nas suas diversas dimensdes e, fundamentalmente, construir os alicerces para o sucesso dos alunos ao longo da vida.

A EPAMG quer formar jovens cidaddos, auténomos, responsaveis, criativos, competentes e empreendedores, cujas
acGes, ao longo da sua vida, promovam uma cultura de rigor e exigéncia. Pretende ainda jovens envolvidos com a

sociedade, preparados e detentores de uma visdo que contribuam para o desenvolvimento e crescimento do pais.

2.3. Principios e Valores

Numa organizagdo os valores “dizem” e os comportamentos “fazem”. Reconhecendo que a construgdo de uma
identidade e cultura fortes sdo determinadas pela concretizagdo dos nossos desafios, compartilhamos com toda a
comunidade os valores em que acreditamos e que temos intrinsecamente marcados neste Projecto Educativo de forma

holistica:

A EPAMG rege a sua pratica educativa por principios que visam uma promocao absoluta dos seus alunos, incutindo a
importancia da sua motivagdo para a obteng¢do do sucesso, considerando as nog¢des de equidade, exigéncia e justica.

Assim, sdo quatro os principios fundamentais dinamizadores da educagao preconizada pela nossa escola:
a) Desenvolvimento integral do aluno

A educagdo estd direcionada para o aluno na sua totalidade. Visa a exceléncia do ensino-aprendizagem de modo a
garantir o saber e a estimular a autonomia dos alunos. Deste modo, todas as atividades pedagdgicas da escola tém em

conta as dimensdes pessoais, intelectuais, profissionais, ambientais, sociais, éticas, morais e civicas.
b) Aposta na componente técnica

O ensino profissional, além do conhecimento cientifico, visa uma componente técnica que é assumida pela escola

como decisiva para uma formacao integral do aluno. Assim, proporciona os cursos com base numa estreita ligagdo com
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o meio empresarial de modo a potenciar as disciplinas técnicas de acordo com a realidade e a evolugdo das tecnologias
associadas a cada ramo de atividade. S6 deste modo é possivel atingir a dupla dimens&o do ensino profissional, ou seja,
uma boa preparagdo tedrica e uma cultura de inovagdo associadas a uma preparag¢do técnica que seja facilitadora de

uma integrac¢do na vida ativa repleta de rigor e responsabilidade.

Assim, a escola deve procurar os saberes tedricos, cientifico e técnico de um modo rigoroso.

c) Envolvimento ativo da familia e da comunidade

A educagdo sé atinge todas as suas dimensdes se existir uma estreita ligacdo entre todos os intervenientes da
comunidade educativa, nomeadamente o tecido empresarial que tem vindo a receber os alunos em Formagdo em
Contexto de Trabalho. Deste modo, o acompanhamento do percurso educativo e formativo em colaboracdo mutua
entre os diversos agentes escolares e os pais e Encarregados de Educagdo é estritamente necessaria e indispensavel

para que ocorra um desenvolvimento pleno dos alunos.

Sé com o contributo de todos se pode ambicionar o desenvolvimento de futuros cidaddos conscientes, ativos e

solidarios.

d) Abertura ao meio

A escola pretende cumprir a sua missdao no seio da comunidade em que se insere, necessitando de uma abertura

inquestionavel a trés grandes eixos:

® Econdémico: Mundo empresarial e econdmico;
e Sociocultural: AssociagGes profissionais, culturais de solidariedade social, entre outras;

e Institucional: Autarquias e estabelecimentos de ensino superior.

A EPAMG, através das parcerias e dos protocolos ja instituidos, garante uma ampla abertura aos trés eixos e continua o

seu percurso procurando sempre novas oportunidades.

No desenvolvimento da tarefa educativa, ao longo dos diferentes ciclos de escolaridade, esta implicito e explicito um
conjunto de atitudes e valores, aos quais o aluno deve mostrar-se permedvel, com o intuito de construir a sua
personalidade de cidadao auténomo, responsavel e socidvel. Entre estes valores, destacam-se o respeito por diferengas
étnicas, religiosas, politicas e sexuais; a solidariedade para com os menos favorecidos econdmica e socialmente; a
valorizacdo do trabalho como meio de sucesso pessoal e social; o incentivo a participacdo civica comunitaria; o espirito
de tolerancia e entreajuda; a promogdo de habitos de vida saudavel e a capacidade de adaptagdo, ousadia e inovagdo

na vida ativa.

vida ativa.

Edicao 2023/2026 - Revisao 01
06 de julho de 2023

voci #5520 '/‘;*;;\1



DOC.EPAMG.001
PROJETO EDUCATIVO Pégina B de 43

AN /NG

ESCOLA PROFISSIONAL £ ARTISTICA DA MARINHA GRANDE

3. Estratégia de Escola de Educacao para a Cidadania

A Estratégia de Escola de Educagdo para a Cidadania (EEEC) conceptualiza uma visdo e uma forma de estar que faz
parte do EPAMG. A cidadania aprende-se vivendo e praticando e é isso que temos vindo a organizar em diversas e
inimeras atividades e também integradas em varias disciplinas, agora dotadas de um caracter mais formal numa
Estratégia de Escola. No ano letivo de 2018/19, com a implementacdo da autonomia e a flexibilidade curricular, a Escola
aprimora a forma de trabalhar na sua missdo de formar todos os alunos em fungdo do Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria. Podemos atuar mais em consonancia com o contexto onde nos inserimos e o perfil dos
nossos alunos em particular; adequando varios niveis, desde o curriculo e a gestao hordria, a organizagao e a Estratégia
de Escola de Educac¢do para a Cidadania. A EPAMG conceptualizou a sua EEEC de forma a formar os alunos numa
atitude pessoal e civica responsavel, para serem cidaddos de plenos direitos, ativos na comunidade. Assim, os alunos
gue neste ano iniciam a formacdo, encontrardo uma cultura que promove o desenvolvimento de competéncias de
natureza cognitiva, procedimental, pessoal, social e emocional, através de multiplas estratégias e metodologias, a nivel
curricular e extracurricular, dentro e fora da sala de aula. As nossas prioridades educativas centram-se na promocgdo da
efetiva aquisicdo de competéncias — o saber-fazer e o conhecimento técnico e tecnoldgico - essenciais a preparacdo dos
alunos para o mercado de trabalho, para uma economia atual do conhecimento, e o desenvolvimento sustentavel,
alinhados com os melhores padrdes de referéncia empresarial. Mas estas competéncias sdo complementadas num
objetivo global e mais amplo, que promove o desenvolvimento integral dos alunos, de competéncias essenciais e
transversais (como sejam o pensamento critico e criativo, o desenvolvimento emocional, a formagdo de caracter,
relacionamento social e interpessoal, formagdo para a saude e bem estar, comunicagdo e informacdo, entre outras),
gue se revestem de especial importancia no contexto de um mundo em acelerada mudanca e revolugdo tecnoldgica.
Os nossos alunos sdo residentes no concelho da Marinha Grande e concelhos limitrofes e tém contextos sdcio
econdmicos e culturais muito heterogéneos. Também muito diversa é a forma como veem a Escola, desde um espacgo
de frequéncia obrigatdria (por serem menores de 18 anos) a um parceiro valioso, cheio de oportunidades
enriquecedoras para a sua formacdo pessoal e profissional. Consequentemente é também muito varidvel o grau de
motivagdo para o envolvimento nas tarefas académicas, bem como o perfil de competéncias pessoais, sociais e
procedimentais. Neste contexto, € comum os alunos valorizarem mais a aquisicdo de competéncias técnicas especificas
e desvalorizarem as componentes mais relacionadas com a literacia (como a matematica ou o portugués), bem como
possuirem défices na capacidade de manutencdo da atencdo ou persisténcia e resiliéncia. O desafio que se coloca é,
sobretudo, a mobilizagdo das aptiddes que os alunos possuem e o desenvolvimento de competéncias de resolugdo de
problemas, pensamento critico e criativo, cooperagao e autorregulagdo, ... numa visdo holistica, centrada e integrada
do seu “Eu” enquanto ser humano integral. Cada aluno é unico, especial e dotado de competéncias a descobrir e

desenvolver.
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A disciplina de Cidadania e Desenvolvimento assume-se como um espa¢o curricular privilegiado para o
desenvolvimento de aprendizagens com impacto tridimensional na atitude civica individual, no relacionamento
interpessoal e no relacionamento social e intercultural. De acordo com as orientagdes nacionais no ambito da Educagdo
da Cidadania, o nosso contexto local, as caracteristicas da Escola com as suas prioridades educativas e as diferentes
dimensdes e projetos em curso, e ainda o perfil, de modo global, dos seus alunos, foram definidos os temas e as

competéncias primordiais a trabalhar no triénio 2023/26. Serdo eles os seguintes:

ECA/VIGC

ESCOLA PROFISSIONAL E ARTISTICA
DA MARINHA GRANDE

Na EPAMG todos sdo elementos ativos e participativos, numa dindmica de cidadania ativa que comeca na Escola e se
estende a comunidade local, ja durante a frequéncia escolar, com especial incidéncia e reforgo do caracter profissional
e empresarial (que é raiz do ensino profissional). A todos os alunos, independentemente da sua situagdo pessoal e
social, se reconhece e aceita a identidade prdpria e o seu contributo para a comunidade, dentro e fora da sala de aula.
Todos tém acesso ao curriculo, independentemente do seu perfil e ritmo de aprendizagem, com base no desenho
universal da aprendizagem e na abordagem multinivel de acesso ao curriculo. As metodologias utilizadas sdo
predominantemente ativas, promotoras de um envolvimento na tarefa e de aprendizagem colaborativa, estratégias
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essenciais na aprendizagem. Ao nivel da avalia¢do, as formas sdo diversas e baseadas numa avaliagdo por competéncias
gue permite a progressdo gradual e dirigida em funcdo do perfil de cada aluno. Promove-se, desta forma, que todos os
alunos conhegam e potenciem as suas aptiddes e efetuem as aprendizagens essenciais da escolaridade obrigatéria. A
EPAMG é pois, escola inclusiva em termos sociais e académicos, e contribui a todos os niveis para que essa matriz seja
assumida de forma sistémica. A diversidade numa organizacdo como a nossa a nas Escolas que a integram, é
potenciadora de inovacdo, atragdo, retencdo, promoc¢do de talento e de competéncias diversas e representa uma
mais-valia ao tornar a prdpria organizagao, um espelho da sociedade onde nos inserimos e atuamos. Valorizar as
caracteristicas, as competéncias e o talento de cada aluno, promove a igualdade de tratamento e de oportunidades,
combate os esteredtipos e as discriminacGes e fomenta uma cultura de inclusdo baseada no respeito pelo ser humano.
Uma cultura de Diversidade e Inclusdao contribui para o desenvolvimento pessoal e profissional, para a eficiéncia e
competitividade das organizagGes e para a melhoria das condi¢des sociais e econdmicas. Assumimos assim a Educacdo
Inclusiva no prisma amplo da Diversidade, pois entendemos que é um imperativo ético, traduzindo-se num principio
basilar e orientador da nossa atuacdo interna e externa, fazendo parte dos nossos valores e da identidade institucional.
Esta forma de entender a vertente da Educacdo Inclusiva, é transversal e integral, pois é uma forma de atuagdo ao nivel
da gestdo de topo e dos outros niveis da organizagao, permitindo assim a criagdo das condi¢gdes para a compreensao, o
respeito e a promogdo da Diversidade por todas as pessoas (alunos, docentes, ndo-docentes, dirigentes) E pois uma
forma de desenvolver a nossa cultura organizacional, baseada no respeito mutuo, no reconhecimento e valorizagdo dos

talentos e das diferencas individuais, que perpassamos a todo e cada um dos alunos.

5. Estratégia Internacional

Num mundo cada vez mais global, a aposta em sinergias entre diferentes areas como da educagdo, da formacdo
profissional e da cultura tornam-se um pilar no desenvolvimento dos nossos jovens alunos. Ndo podemos descurar a
nossa vertente europeia, integradora e global, mas também a natural descoberta que estas idades tém pelo mundo em
geral. Desta forma, na EPAMG, ter uma estratégia internacional tornou-se um imperativo. Ao longo dos anos temos
sabido direcionar muitas das nossas energias para candidaturas que nos permitam o necessario financiamento a
mobilidade de estudantes, mas também que sejam uma aposta na qualificacdo dos professores e staff geral da
organizagao. O programa Erasmus + tem sido um valioso aliado nesta aposta, tendo permitido que muitas destas
concretizagoes, a que carinhosamente chamamos de “dar mundo aos nossos alunos”. Temos tido uma média de 10%
dos nossos alunos em estagios no estrangeiro, nas areas compativeis com o seu curso profissional, em empresas de
elevada reputagdo e notoriedade, que Ihes tem permitido acrescentar experiéncias e curriculo muito para além da
Escola. Consideramos que é uma forma dindmica de aprendizagem, em que os alunos sdo colocados a prova em
situagées do mundo real e do mundo global, contactando com os mais recentes processos e tecnologias a escala

europeia.
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Consciente dos novos paradigmas emergentes também por via da disrupgao do nosso tempo, da integragao em redes

de contacto e conhecimento globais, é importante referir algumas das vantagens desta aposta estratégica

Para os Alunos:

i Obter, desenvolver e implementar competéncias técnicas e sociais ao trabalhar em organizagdes

internacionais, complementando a formacdo recebida e valorizando o seu perfil profissional;

ii. Conhecer, avaliar e adaptar criticamente a realidade nacional novas metodologias de trabalho;

iii. Tomar consciéncia dos seus direitos e deveres como cidaddo europeu.

Para os Professores e Pessoal de Apoio:

i Obter, desenvolver e implementar competéncias técnicas e linguisticas;

ii. Conhecer, avaliar e adaptar pedagogicamente a realidade nacional novas metodologias de

trabalho;

iii. Comparar abordagens educativas pelo contacto nas organiza¢des onde serdo colocados;

iv. Melhorar os materiais e metodologias utilizadas nas aulas, aquando do regresso.

Para a Escola:

i Assegurar a sua sustentabilidade, pela exceléncia e atualizagdo dos conteldos lecionados, pela

adaptacdo a continua mudanca e qualidade técnica dos docentes, pelo trabalho colaborativo

focado na exceléncia do servigo educativo;

ii. Desenvolver o potencial dos alunos e professores pelas aprendizagens em local de trabalho;

iii. Partilhar a responsabilidade no incremento da qualidade educativa entre a organizacdo, os seus
qguadros, os seus alunos e os encarregados de educagao destes, envolvendo-os nas atividades

conjuntas inerentes a realizacdo das mobilidades;

iv. Reforgar a cooperagdo europeia com escolas congéneres e organizagdes de relevo para a

estratégia definida.
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6. CARACTERIZACAO DA ESCOLA

6.1.Caracterizacao do Meio
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A EPAMG situa-se no centro da Marinha Grande, cidade do distrito de Leiria, regido Centro e sub-regido do Pinhal
Litoral. O municipio da Marinha Grande tem 187,24 Km? de &rea, cerca de 40 000 habitantes e encontra-se limitado a
norte e leste pelo municipio de Leiria, a sul por Alcobaca e a oeste pelo Oceano Atlantico. A Marinha Grande é
considerada um importante polo industrial do distrito de Leiria e uma referéncia nacional, é também um centro
socioecondmico dindmico, no qual sobressaem as industrias de vidro e as industrias de produtos metalicos/moldes e
plasticos. O principal setor de atividade econdémico do concelho é o secundario (industria transformadora),
destacando-se pela importancia que assume aos niveis local, regional, nacional e internacional. Mas a importancia da
Marinha Grande ndo assenta Unica e exclusivamente ao nivel da sua economia local, mas também ao nivel das riquezas
naturais de que dispde, do patrimdnio arquitetdnico e historico que possui e que sdo meritdrios de especial atencado.
S3o dignos, pois, de especial enfoque alguns equipamentos de ambito cultural e espagos que, pelas suas
caracteristicas, s30o elementos definidores da histéria local. E o caso do Museu do Vidro, Museu Joaquim Correia,
Museu da Fabrica de Vidros Santos Barosa, a Praca Guilherme Stephens, o Parque do Engenho, a Mata Nacional — que

ocupa a maior parte da superficie do concelho — ndo podendo esquecer as praias existentes na orla do Pinhal do Rei.
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Relativamente aos niveis de escolaridade da populagdo, de acordo com dados recolhidos em 2011, a maior parte da
populagdo possui o 1.2 Ciclo do Ensino Basico (26,5%), seguindo-se o 3.2 Ciclo (21,8%). Apenas uma pequena
percentagem ndo tem qualquer nivel de escolaridade (9,7%). De referir, ainda, que 11,1% possui o nivel Superior de
escolaridade. A EPAMG aposta numa formacgdo e qualificagdo profissional em dareas capazes de dotar a regido de
profissionais competentes que promovam e dignifiquem as entidades empregadoras. Pretende, ainda, assumir a
lideranga e a vanguarda da formagdo profissional de jovens, criando, assim, ndo uma alternativa, mas uma opgdo de

ensino secundario.

6.2.Caracterizacao da Escola

Historial

A EPAMG situa-se no centro da Marinha Grande, na Praga Guilherme Stephens, nas antigas instalagGes da
Fabrica-Escola Guilherme Stephens. A escola foi fundada a 8 de julho de 1991 e iniciou as suas fun¢Ges em outubro do
mesmo ano. Nessa altura, teve como principal objetivo dar resposta as necessidades de formagdo de técnicos
intermédios nas areas de Decora¢do de Vidro, Gestdo, Eletronica e Turismo, setores em franco desenvolvimento no
contexto regional. Em julho de 2010, houve uma mudanca na dire¢do da escola, que reforgou a aposta no desempenho
escolar e no desenvolvimento pessoal e social dos alunos, contando com o envolvimento ativo de toda a comunidade
educativa e preparando os alunos para serem cidaddos mais atentos, interventivos e responsaveis. Ao longo dos anos, a
EPAMG foi aumentando e diversificando a sua oferta formativa, integrando agora diferentes areas de formacgdo. A
EPAMG rege a sua pratica educativa por principios que visam uma promocdo integral dos seus alunos. Assim, os
principios fundamentais da educagdo preconizados pela escola sdo o desenvolvimento do aluno, a aposta na

componente técnica, o envolvimento ativo da familia e a abertura ao meio.
Caracteristicas fisicas

As instalagGes da Escola Profissional e Artistica da Marinha Grande encontram-se organizadas num edificio central com

dois pisos.
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No piso superior, funcionam dez salas de aula, o Laboratério de Informatica, os gabinetes de Diretores de Turma, o

gabinete de Servicos de Psicologia e Orientacgdo e as <casas de banho dos professores.

Figura 6 - Sala multidisciplinar

No piso inferior, funcionam a Direcdo, a Secretaria, o Bar, a Papelaria/ Reprografia, o Auditdrio, o Centro Qualifica, trés
salas de aula, o Laboratdrio de Eletrdnica, o Laboratério de Fisica e Quimica, a Biblioteca, casas de banho para

colaboradores, para utilizadores com mobilidade reduzida e as casas de banho dos alunos.

Todas as salas de aula estdo equipadas com quadros interativos e com acesso a internet. Os laboratdrios dispdem de
equipamentos e materiais adequados as respetivas areas de formagdo. Para além das infraestruturas centrais, a escola
esta dotada de uma sala de aula e Oficinas de Eletrénica, uma sala de aula especializada para o Curso de Cabeleireiro/a,
uma sala que funciona como Restaurante Pedagdgico para as aulas praticas do Curso de Educagdo e Formagdo,
respetivos balnedrios e casas de banho e também um Refeitério. A escola partilha a existéncia de um Jardim e Parque
de Estacionamento com varios edificios considerados Patrimonio Local e Histérico da Cidade, nomeadamente o Museu

do Vidro, a Biblioteca Municipal e o Arquivo Municipal.
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Caracteristicas da comunidade educativa

A comunidade educativa é composta por 40 docentes (22 internos e 18 externos) e 4 ndo docentes. Todos os docentes
sao licenciados e qualificados para o ensino. Frequentam a EPAMG 258 alunos em 16 turmas. Deste modo,
apresenta-se a evolugdo do numero de alunos, de professores internos e de turmas por curso em frequéncia, nos

ultimos trés anos:

Numero de Alunos NuUmero de Professores NUmero de Turmas
2020/ 2021 263 21 17
2021/2022 276 21 18
2022/ 2023 267 23 17

Em termos sociais e socioecondémicos, a maioria dos alunos pertence a classe média/baixa, sendo que as habilitacdes

dos pais sao variadas.

Seguranga e vigilancia

A politica de seguranga da escola tem como base um Plano de Seguranga que integra a descricdio de meios,
procedimentos e boas praticas para garantir a identificacdo de situagGes de emergéncia, atenuar as suas consequéncias
e repor a normalidade o mais radpido possivel. A EPAMG disp0e, ainda, de um Manual de Autoproteg¢do. O Plano de
Seguranca da EPAMG tem por objetivo apresentar a estrutura dos meios humanos e materiais existentes, definir
medidas cautelares de prevencdo e estabelecer os procedimentos adequados de atuagdo em caso de emergéncia, de
forma a garantir a salvaguarda dos ocupantes, a defesa do patrimonio e a protecdo dos ambientes envolventes.

Servicos de apoio facultativos

A EPAMG dispse de:

® Servigcos Administrativos;

e Centro de Recursos Educativos (Biblioteca e Sala de Audiovisuais);
e Laboratdrio de Informatica;

e Papelaria/ Reprografia;

e Barescolar;

® Refeitdrio escolar;

e Transportes escolares;

® Servicos de Psicologia e Orientacdo;

® Preparacdo para exames e recuperagdo de médulos.

Servigcos de apoio a familia
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A escola proporciona a todas as familias um espaco de partilha de experiéncias operacionalizado através do Plano

Anual de Atividades.

Projetos emblematicos

A EPAMG tem conquistado anualmente prémios nacionais em diversas areas, fotografia, empreendedorismo,
eletrdnica, qualidade, deficiéncia e criatividade, a saber:
e Concurso de Empreendedorismo “Fora da Caixa”;
e Concurso INOVA;
e Concurso Jovens Autores de Historias llustradas;
e Concurso de Escrita Criativa;
e Concurso Ibérico Barista Maestro Bell Expresso Junior - llly;
e Concurso “F1 in Schools”;
e Concurso “Pint’Arte”;
e Concurso Nacional de Leitura;
e Concurso Jovens Repdrteres do Ambiente:
- Litter Less Campaign;
- Prémio Nacional de Fotografia;
- Prémio Nacional de melhor Poster de escola;
- Missao “Rock in Rio” - reportagem;
- Missdo “Alentejo”;
e Concurso “Escola Alerta”;
e Concurso “Arrisca C”;
e Concurso “Isto é uma ideia” — Projeto “Pense Industria Nova Geragao”;
e Concurso de Ideias — Escolas Empreendedoras;
e Concurso Nacional de Roboética;
e Concurso Roboparty;
® Projeto de Desporto Escolar;
® Projeto de Inglés;
® Projeto de Responsabilidade Social, Civica e Ambiental: Prémio ABAE — Bandeira Eco escolas;
® Projeto Juventude do Instituto Portugués da Qualidade “Saber com Normas”;
® Projeto “Ciéncia na Escola” — Fundacdo llidio Pinho;
e Estagios e Intercdmbios Internacionais — Programa de Aprendizagem e mobilidade Individual. (“Grundtvig”,
“Leonardo Da Vinci” e “Erasmus +”);

e Torneio de Futsal Interturmas.
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6.3.0rgios de Direcio e de Gestio Escolar
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A Direcdo Pedagdgica é responsavel pela gestdo pedagdgica da escola, coordenando e supervisionando todas as
atividades da escola, nomeando os seus responsaveis e disponibilizando todos os meios e recursos necessarios. A
Direcdo Pedagogica é composta pela Diretora de Escola e pela Diretora Pedagogica. Os Servigos Administrativos
dependem hierarquicamente da Direcdo de Escola, sendo compostos por uma funciondria que efetua também o

atendimento ao publico. A Assembleia Pedagdgica de Escola é o 6rgdo de coordenagdo e orientagdo educativa da
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escola, nomeadamente nos dominios pedagodgico-didaticos da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da

formacao inicial e continua do pessoal docente.

A assembleia pedagodgica é constituida por:

Um elemento da diregdo geral;

O(s) diretor(es) pedagdgico(s) e/ou um elemento da direc¢do, que preside(m);

Os diretores de curso;

Os diretores de turma;

Os docentes;

A psicdloga escolar.

Outros elementos designadamente, colaboradores ndo docentes, representantes dos alunos,
representante da qualidade, representantes dos pais e encarregados de educagao e outras entidades
locais de reconhecido mérito, no setor econdmico e social, bem como empresas parceiras na formagao,

quando convocados pela Dire¢do e/ou Dire¢do Pedagdgica

O conselho consultivo é constituido por:

a)
b)

c)

h)

Um representante da EPAMG- Sociedade de Ensino Profissional, Lda;
Um representante da direcdo de escola, que preside;

O(s) Diretor(es) Pedagdgico(s);

Representante dos docentes;

Representantes dos alunos;

Representantes dos pais ou encarregados de educagdo;

Um representante dos funcionarios ndao docentes;

Representantes de instituicGes e organismos locais representativos do setor econémico e social e das

empresas parceiras na formacao;

i)

Representante da equipa EQAVET

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO) contam com o apoio de uma Psicdloga Escolar que realiza atividades,

individuais e em grupo, ao nivel do apoio psicopedagdgico e da orientagdo vocacional. Este servico colabora, ainda, em

estreita articulagdo com a Dire¢do Pedagdgica, no apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade

educativa, trabalhando, tanto ao nivel interno da prdpria instituicdo, como ao nivel da comunidade em que esta se

insere, promovendo a comunicagdo com outros servigos e agentes.

Tendo por referéncia o ano letivo de 2022/2023, a estrutura pedagogica da EPAMG é a que a seguir se apresenta:

e Dire¢do Pedagogica;

e Diretores de Turma;
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e Diretores de Curso;

® Responsavel da Qualidade;

e Equipa Multidisciplinar;

e Conselho Consultivo;

e Coordenador do Secretariado de Exames e Provas;
e Coordenador da Formacgao;

e Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

e Coordenador do Plano Anual de Atividades (PAA);

® Chefe de pessoal ndo docente.
O funcionamento e as competéncias destes 6rgaos encontram-se descritos no Regulamento Interno da escola.

6.4.Certificacdo da Qualidade

A EPAMG é uma escola com certificagdo da qualidade alinhada com o Quadro EQAVET desde julho de 2020. O Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educag¢do e Formacdo Profissionais (Quadro EQAVET),
consagrado pela Recomendacdo de 18 de junho de 2009 do Parlamento Europeu e do Conselho de Ministros da Unido
Europeia, foi concebido para melhorar o Ensino e Formagdo Profissional (EFP) no espago europeu, colocando a
disposicdo das autoridades e dos operadores ferramentas comuns para a gestdo da qualidade, promovendo a confianga
mutua, a mobilidade de trabalhadores e de formandos e a aprendizagem ao longo da vida.

A EPAMG viu em boa hora neste processo de certificagdo da qualidade uma mais-valia que Ihe permitiu documentar,
desenvolver, monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da oferta de EFP e a qualidade das praticas de gestdo. Este
processo implica processos de monitorizacdo regulares, envolvendo mecanismos de avaliagdo interna e externa, bem
como relatérios de progresso, estabelecendo critérios de qualidade e descritores indicativos que sustentam a
monitorizacdo e a producdo de relatdrios por parte dos sistemas e dos operadores de EFP.

O ciclo de qualidade do EQAVET implementado inclui quatro fases interligadas:

(1) Planear (definir metas e objetivos apropriados e mensuraveis);

(2) Implementar (estabelecer procedimentos que assegurem o cumprimento das metas e objetivos definidos);

(3) Avaliar (desenvolver mecanismos de recolha e tratamento de dados que sustentem uma avaliagdo fundamentada
dos resultados esperados);

(4) Rever/Ajustar (desenvolver procedimentos para atingir os resultados ainda ndo alcancados e/ou estabelecer novos
objetivos em fungdo das evidéncias geradas, por forma a garantir a introdu¢do das melhorias necessarias).

Estas fases do ciclo da qualidade tém sido rigorosamente cumpridas na EPAMG ao longo do ultimo triénio, tendo
contribuido de forma inequivoca para a melhoria continua do servico de educacdo e formacgdo que presta.

A suportar este compromisso com a qualidade estdo as evidéncias publicadas interna (emails e moodle) e
externamente (site da EPAMG, separador ESCOLA -EQAVET), tais como o documento base e plano de agdo EQAVET,
relatérios de execucdo intermédios (trimestrais e anuais), planos de melhoria e relatérios de progresso anual.

Edicao 2023/2026 - Revisao 01
06 de julho de 2023

vosk #5520 [ Q B




DOC.EPAMG.001

PROJETO EDUCATIVO Pégina 20 de 43

ESCOLA PROFISSIONAL E ARTISTICA DA MARINHA GRANDE

6.5.Evolucao da taxa de empregabilidade dos alunos dos triénios 2017-2020 a
2019-2022

Anualmente, durante os meses de fevereiro e margo, a EPAMG ausculta os seus antigos alunos através de um inquérito
online, para que se pronunciem acerca da sua ocupagdo atual, informando a escola se estudam e/ou se trabalham, ou
se se encontram desempregados.

Nesta situacdo, a EPAMG faz todos os possiveis para os integrar no mercado de trabalho.

O esforgo realizado no sentido de intensificar o relacionamento com as empresas e outras entidades empregadoras,
bem como o trabalho constituido para incutir aos alunos a importancia da aprendizagem ao longo da vida,
desenvolvendo neles a capacidade de serem “auto-aprendentes”, tem-se refletido positivamente na sua taxa de

empregabilidade.

Triénios N.2 de Alunos que Taxa de resposta (sobre os | Taxa de Empregabilidade
terminaram o ciclo de alunos que terminaram o (sobre os alunos que
Formacgao ciclo de formagao) terminaram o ciclo de

formagao

2017 - 2020 85 71% 86%

2018 - 2021 65 78% 95,2%

2019 - 2022 46 82% 97,2%

Média 77% 92,8%

A partir da tabela acima, podemos estabelecer uma taxa média de empregabilidade dos ultimos 3 triénios, que se situa

nos 92,8%, incluindo ndo s os antigos alunos empregados como também aqueles que prosseguiram estudos.

6.6.Evolucao da taxa de Abandono Escolar

A taxa de abandono escolar, quando elevada, é bastante penalizadora no apuramento da taxa de conclusdo e de
empregabilidade da EPAMG (sobretudo quando estas sdo calculadas tendo em conta o nimero de alunos matriculados
inicialmente).

Sendo esta problematica do abandono escolar uma preocupagao da EPAMG, procurou perceber-se as causas e inverter
a tendéncia elevada.

As causas tém sido discutidas na comunidade pedagodgica e escolar pelo que ao longo dos anos foram sendo adoptadas
diferentes abordagens, com recurso a metodologias de ensino diferenciadas, a utilizacdo de ferramentas digitais de

aprendizagem altamente motivadoras, numa busca pela relagdo permanente com os encarregados de educagao.
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Os resultados dessa interveng¢do ao nivel da motivacdo dos alunos para a formagdo e para as aprendizagens é
francamente animadora, conforme podemos perceber pela andlise do quadro seguinte, a partir dos dados dos triénios

em formagdo a data de 31 de julho de 2018.

Triénio N.2 alunos iniciados N.2 alunos a data de 31 Taxa de Abandono Escolar
julho

2017 - 2020 122 85 31%

2018 - 2021 79 65 18%

2019 - 2022 54 46 15%

Total 255 196 21,3%

A taxa de abandono escolar global apurada a 31 de julho de 2020 situou-se nos 21,3%, sendo que as turmas do triénio
2019-2022 apresentam apenas 15%, representando um decréscimo de 16 pontos percentuais relativamente as turmas
do triénio precedente. Entendemos que o decréscimo estard relacionado com a alteragdo das metodologias de
ensino/aprendizagem e de avaliagdo entretanto implementadas na escola. O valor global da taxa de desisténcia do
ultimo triénio situa-se acima da meta de 5% definida nos objetivos estratégicos da escola, pelo que as metodologias

entdo definidas apesar de apresentarem melhorias terdo de ser revistas e serdo motivo de melhoria continua.

7. RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

A EPAMG aposta numa cultura de medicdo de graus de eficdcia, eficiéncia e qualidade, onde o papel de toda a
comunidade educativa e do meio envolvente é fundamental para definir, caracterizar e apoiar o caminho tragado,
fundamentado nas areas de exceléncia identificadas, nas areas a melhorar, bem como nas areas de atuacdo prioritarias.
Estas ultimas vao ao encontro dos objetivos estratégicos, bem como das metas constantes no presente documento.

Apresenta-se a analise sistematizada numa matriz SWOT.

A analise SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats — Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameacas)
gue se apresenta de seguida foi elaborada com a participagdo de vdrios grupos de trabalho, contando com alunos,
pessoal docente, pessoal ndo docente e encarregados de educagdo que fizeram as suas analises SWOT através das

metodologias de recolha de dados inquérito individual (online e fisico) e focus group.

Partindo das conclusdes destes intervenientes e atores da comunidade escolar, foi feita esta analise SWOT global da

escola.
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FATORES INTERNOS FATORES EXTERNOS

PONTOS FORTES OPORTUNIDADES
(vALORIZE-05) (aPROVEITE-AS)
° Experiéncia de 30 anos ao servigo do Ensino . Localizagdo da escola, que se encontra no
Profissional em prol da comunidade; centro da cidade, proxima do centro empresarial/
° Relacionamento entre professores, alunos, industrial e de instituices de ensino superior, numa area
funcionarios e dire¢do, que gera um bom ambiente geografica com elevadas oportunidades no mercado de
de trabalho e facilita o processo de trabalho;
ensino-aprendizagem e contribui para atingir os . Aposta do Governo no Ensino Profissional;
objetivos propostos; . Alimentagao, transporte e  frequéncia
. Boa organizacdo e gestdo pedagdgica, inteiramente financiados pelo POCH;
através de uma dire¢do forte e presente, e de . Certificagdo de Qualidade (EQAVET)
colaboradores, docentes e ndo docentes experientes, ° Crescente procura pelas empresas de recursos
competentes, empenhados, dedicados e disponiveis; humanos qualificados de nivel intermédio
° Apoio permanente e incentivo aos alunos, . Insercdo numa comunidade inovadora e
promovendo a motivagdo com vista ao sucesso; criativa, onde o empreendedorismo marca o tecido
. Bom relacionamento com a autarquia e empresarial;
com o tecido empresarial e institucional da regido; . Ser a Unica escola profissional do concelho com
. Protocolos e parcerias com empresas e experiéncia e resultados comprovados;
centros empresariais de reconhecido mérito; . Interesse das instituicdes/ empresas da regido
° Excelente relagdo da escola com a em criar parcerias com a escola, fruto dos prémios
comunidade; importantes conquistados recentemente pelos alunos da
. Cultura organizacional empreendedora e EPAMG e da forte visibilidade dos mesmos na
focada na melhoria continua, sendo uma escola comunicagéo social local/regional.
certificada com a qualidade alinhada ao Quadro . Elevada empregabilidade.
EQAVET;
° Modelo pedagogico assente na formagdo
integral do individuo e no desenvolvimento tanto das
hard skills como das soft skills;
° Presenga do Centro Qualifica.
. Participagdo em concursos aos niveis local e
nacional.
voci #5520 '/ or Qs Fdigao zozggzgst;ths:\g:azoog;



DOC.EPAMG.001

PROJETO EDUCATIVO Pégina 23 de 43

PONTOS FRACOS CONSTRANGIMENTOS
(PrOTEIA-SE) (eviTe-0s)
° Taxa de abandono e absentismo escolar; . Aposta das escolas secundarias do concelho no
° Horarios de alunos e docentes muito ensino profissional;
preenchidos, essencialmente nos dois primeiros ° Baixa taxa de natalidade;
periodos letivos . Rede de transportes publicos com horarios ndo
. Envolvimento dos pais e encarregados de compativeis com os horarios escolares.
educagdo nas atividades da escola;
° Equipa de trabalho reduzida; ° Regras exigidas no que respeita a taxa de
° Falta de pessoal ndo docente; conclusdo e de empregabilidade para a aprovagdo de
. Falta de qualidade no servigo prestado pela novas turmas/cursos;
cantina.
° Qualidade e perfil de varios alunos que ° Redugdo do financiamento face a desisténcia
integram a escola, desmotivados e aguardando pela dos alunos;
maioridade para integrar o mercado de trabalho;
° Dificuldade em selecionar os alunos, dada a o Problemas ~econdmicos das familias que
escassez dos mesmos; obrigam os alunos a abandonar a escola para integrarem
° Inexisténcia de um pavilhdo o mercado de trabalho.
gimnodesportivo

8. OBJETIVOS

8.1.0bjetivos Estratégicos

A Escola Profissional e Artistica da Marinha Grande organiza-se e orienta todas as suas atividades com o objetivo de
promover o desenvolvimento dos alunos em termos globais, valorizando todos os ecossistemas em que interage. Neste
sentido, pretende ser uma escola de exceléncia na regido. A EPAMG possui a certificacdao da qualidade alinhada com o
Quadro EQAVET, o que pressupde a ambicdo da melhoria continua do servigo prestado. Para tal, a Escola deve estar
atenta ao grau de satisfacdo dos diferentes elementos da comunidade educativa, com especial relevo para a avaliagdo
feita pelos alunos, o publico-alvo direto do servico de formacdo e educacdo prestado pela EPAMG. A partir dos
resultados obtidos, a Escola pode intervir, tentando, através da implementacdo de medidas diversas, melhorar a
avaliacdo feita pelos alunos em relagdo ao servico de ensino e formagdo de que beneficiam. Alunos satisfeitos sdo
tendencialmente alunos motivados para o processo de ensino aprendizagem. E alunos motivados sdo, regra geral,
alunos que obtém sucesso na sua prestacdao académica. Assente no diagndstico inicial do ponto onde se encontra a

organizagao, apresenta-se de seguida a visdo prospetiva e de tendéncias para o préximo triénio em que vigora este
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Projeto Educativo, de forma muito

com a estratégia organizativa.

concreta e quantificavel, alinhando perfeitamente os niveis de Qualidade EQAVET

OBJETIVOS ESTRATEGICOS iNDICADORES META (a 3 anos)
OB1: Obter uma posicdo de referéncia, 4 - tAXA DE CONCLUSAO >/=50%
ao nivel local, na formagdo integral de 5 - TAXA DE COLOCAGAO EM PROGRAMAS DE EFP >/=70%
qualidade e exceléncia e obter projegdo | 5.1 - TAXA DE CONCLUSAO NO ANO DE CONCLUSAO DO CURSO A 6 MESES >/=20%
em termos regionais 5.2 .- TAXA DE CONCLUSAO NO ANO DE CONCLUSAO DO CURSO A 18 MESES >/=20%
5.3 -- TAXA DE CONCLUSAO NO ANO DE CONCLUSAO DO CURSO A 30 MESES >/=20%
5.4 - TAXA DE CONCLUSAO NO ANO DE CONCLUSAO DO CURSO A 36 MESES >/=20%
12 - TAXA DE TRANSICAO >/=85%
OB2: Promover a satisfagdo da 13 - N.2 ATIVIDADES DE AMBITO SOLIDARIO >/=3
comunidade escolar e do meio 14 - N.2 ATIVIDADES PARA PAIS E EE >/=3
envolvente 15 - N.2 ATIVIDADES COM E PARA A COMUNIDADE >/=3
17 - NIVEIS DE SATISFACAO DE PAIS E EE >/=8,4
18 - NIVEIS DE SATISFACAO DOS ALUNOS >/=8,4
OB3: Assegurar o sucesso escolar e a 6A - % ALUNOS QUE CONCLUEM CURSOS EFP A TRABALHAR NA AREA >/=70
empregabilidade dos alunos 6B - % EMPREGADORES SATISFEITOS COM ALUNOS QUE COMPLETARAM >/=80
CURSOS EFP >/=60
16 - N.2 PARCERIAS E PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS EM VIGOR
OB4: Diminuir o numero de alunos que 11 - TAXA DE ABANDONO <5%

abandonam a Escola
OB5: Aumentar o numero de

matriculas em relagdo ao ano letivo

19 - N.2 ALUNOS INSCRITOS NA ESCOLA
19 - N.2 ALUNOS INSCRITOS NA ESCOLA
N.2 PRE-INSCRICOES APROVADAS

> ano anterior
> ano anterior

> ano anterior

anterior. ALCANCE DA PUBLICIDADE DIGITAL > ano anterior
OB6: Aumentar a assiduidade dos % MENSAL DA ASSIDUIDADE >95%
alunos. % N.2 ALUNOS COM PROBLEMAS DE ASSIDUIDADE <5%

8.2. Objetivos Operacionais

Os objetivos operacionais decorrem dos objetivos estratégicos, operacionalizando-os anualmente. Encontram-se

referidos por Dominio de Referéncia: Resultados Académicos; Prestagdo do Servigo Educativo e Lideranga e Gestdo.

Dominio Objetivos Meta
Resultados Académicos 9: Aumentar o sucesso escolar 100%
Sociais 10 - Concretizar o Projeto de >/= ano anterior

Responsabilidade Social, Civica e
Ambiental

Reconhecimento da Comunidade 11 - Melhorar a interagdo dos >/= ano anterior
pais/encarregados de educacio
na vida da escola

12 - Melhorar a interagdo da
escola com a comunidade

13- Aumentar os niveis de

>/= ano anterior

>/=8,4
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Prestagdo do Servigo Educativo

Lideranga e Gestdo

8.3. Metas

Pretende-se desenvolver um ensino-aprendizagem de exceléncia, capaz de otimizar a dimensdo académica

Planeamento e Articulagdo

Praticas de Ensino

Monitorizagdo e Avaliagdo do
ensino e das Aprendizagens

Lideranga

Gestdo

Autoavalia¢do e Melhoria

satisfacdo

5- Melhorar a documentagdo
relativa aos documentos
pedagdgicos

6 - Implementar aulas praticas em
contexto empresarial

13 - Sucesso por curso/ turma/
disciplina

1 - Consolidar praticas de
Planeamento e estratégia

2 - Estabilizar a populagdo escolar

3 - Melhorar o Desempenho dos
colaboradores

4 - Consolidar praticas de recolha,
tratamento , analise e divulgagdo
de dados

>/=ano anterior

>/=ano anterior

>95%

>/=ano anterior

>/=ano anterior
>/= 4

>/= 4

e

profissional do aluno, através de uma pratica docente baseada na entrega, rigor e exigéncia, e na qual se valoriza a

dedicagdo e o mérito do aluno. Pretende-se ainda um corpo de colaboradores, docentes e ndo docentes, satisfeitos,

motivados e cooperantes entre si. Queremos uma escola onde o dinamismo e a atualizagdo dos recursos humanos,

assim como a abertura ao meio sejam uma constante, de modo a obter o reconhecimento publico e a satisfacdo de

todas as entidades parceiras, reforcando, desse modo, o reconhecimento da EPAMG junto da sociedade, como escola

gue promove o sucesso académico e a empregabilidade dos seus alunos.

A EPAMG pretende valorizar e promover os seguintes resultados:

® Resultados académicos: melhoria continua de resultados internos e externos, reducdo do abandono escolar,

aumento da taxa de ingresso no ensino superior e garantia da integragdao no mundo do trabalho;

e Resultados sociais: incentivo a participagdo na vida escolar, promogao da responsabilidade, valorizagdo do

comportamento e da disciplina, participacdo em atividades do ambito social e solidario e valorizacdo da

escolaridade no percurso dos alunos;

® Reconhecimento da comunidade: aumento da credibilidade e da notoriedade da escola, aumento da

satisfacdo da comunidade educativa e meio envolvente, valorizagdo do sucesso dos alunos e participagdo no

desenvolvimento da comunidade envolvente.

wal B 05520 W @)-
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9. ESTRATEGIAS

E prioritario garantir o sucesso na aprendizagem e no aproveitamento dos alunos, nomeadamente na realizacio da
totalidade dos mdédulos lecionados, da Formagao em Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional, de modo
a atingir taxas de conclusdo plenamente satisfatdrias e a sua preparagdo para o prosseguimento de estudos ou inser¢do

no mercado de trabalho, tendo como base parcerias com institui¢cdes e tecido empresarial.

9.1.Alunos

9.1.1. Medidas de Promoc¢ao para o Sucesso Escolar

As medidas de promogado do sucesso escolar tém o objetivo de assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatdria e

combater a exclusdo escolar.

a) Planos de Acompanhamento Pedagdgico orientados para a Turma (PAPT), as Medidas Universais de Suporte

a Aprendizagem (MUSA) e Relatoério Técnico Pedagdgico (RTP):

Os PAPT, MUSA e RTP sdo estratégias de concretizagao e desenvolvimento do curriculo adaptadas as caracteristicas das
turmas e/ou alunos, através de programas proprios, a desenvolver pelos Diretores de Turma, em articulagdo com o
Conselho de Turma e com um elemento do SPO e com a docente da Educacdo Especial. As MUSA e RTP devem ser
aplicados aos alunos que, em qualguer momento do seu percurso escolar, revelem dificuldades de aprendizagem em
qualquer disciplina, ou &rea, comportamentos inadequados e falta de assiduidade/ pontualidade. Sdo tracados,
realizados e avaliados, sempre que necessario, em articulagdo com a Equipa Multidisciplinar para a Educacdo e Inclusdo
e em contacto regular com os Encarregados de Educagdo. Estes Planos integram o Projeto Educativo, como anexo,

contudo, num formato de arquivo independente (dossié préprio).
b) Servigos de Psicologia e Orientagdo (SPO)

O presente servico, de acordo com o Decreto — Lei n.2 190/91, de 17 de maio, possui os seguintes objetivos:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagGes interpessoais da
comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e Encarregados de Educacao,
no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacgado das respostas educativas;

d) Assegurar a detecdo de alunos com dificuldades de aprendizagem, a avaliagdo da sua situagdo e o estudo das

intervencGes adequadas;
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e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das dreas curriculares, dos complementos
educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos interesses e aptiddes dos
alunos de acordo com o seu desenvolvimento global ao nivel etério;

f) Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes, como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em a¢des de formacdo de professores, bem como realizar e promover a

investigacdo nas areas da sua especialidade.

c) Adequacio dos Apoios aos Alunos com Dificuldades de Aprendizagem

E desenvolvido um acompanhamento psicopedagdgico a estes alunos e s3o elaborados Medidas Universais de Suporte
a Aprendizagem (MUSA) e/ou Relatdrios Técnico Pedagdgicos (RTP) nos quais constam a histdria escolar e pessoal do
aluno, o seu perfil de funcionalidade e as medidas educativas a implementar, promovendo a sua inclusdo nos

ambientes escolar e social.
d) Agdo Social Escolar

A EPAMG dispde de medidas destinadas a compensar os alunos economicamente mais carenciados, mediante critérios
objetivos e de discriminagdo positiva previstos na lei, nomeadamente bolsa de materiais de estudo, bolsa de Formacao

em Contexto de Trabalho, reforgo alimentar, alojamento, transporte e alimentagao.

e) Medidas de Prevengao da Desisténcia e do Abandono

As medidas de prevencdo da desisténcia e do abandono passam pela antecipa¢gdo de comportamentos, através do
desenvolvimento de reportes do comportamento dos alunos em risco, elaborados com base no conhecimento dos
mesmos. Para além disso, a escola disponibiliza um acompanhamento do aluno através de uma equipa de apoio e/ou
Servigos de Psicologia e Orientagdo, com o intuito de o motivar e fazé-lo entender os beneficios da escola, levando-o a
prosseguir os seus estudos. E estabelecido um contacto permanente com as familias e com a Comiss&o de Protegdo de
Criancas e Jovens (CPCJ), visando também prevenir o abandono escolar. Outra medida consiste na articulacdo dos
Servigos Administrativos com a Direcao da escola, de forma a permitir uma nova abordagem ao aluno para evitar o seu

abandono. A escola ainda reforga a proximidade com a familia e/ou Encarregados de Educacio.

9.1.2. Desenvolvimento Integral, Realiza¢do Pessoal e Criacao de Valor para o Aluno

a) Atividades de Animagdo e Complemento Curricular
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As atividades de animagdo e complemento curricular contribuem para a melhoria das aprendizagens e do projeto no
seu todo, nomeadamente no fortalecimento da liga¢cdo a familia, a comunidade envolvente, na promocdo e imagem da

escola, para além da fidelizagdo e captagdo de alunos.
As principais atividades de animacdo e complemento curricular sdo, tendo por referéncia o ano letivo de 2022/2023:

® Rececdo aos alunos e Encarregados de Educagao;

® Assembleias de Encarregados de Educacao;

e Assembleias de Delegados e Subdelegados de turma;
e Desporto Escolar;

® Magusto;

e Halloween;

e Entrega de Diplomas e Festa de Natal;

e \Valentine’s day;

e Atividades de divulgacdo da oferta formativa.

b) Apoios Educativos

A EPAMG disponibiliza apoios educativos aos alunos com dificuldades de aprendizagem e aos alunos com bom
aproveitamento, de forma a desenvolverem os seus potenciais de aprendizagem. Para tal, desenvolve metodologias

ativas para promover o sucesso escolar, tais como:

e Preparagdo para exames internos/ externos;
e Aulas de recuperagdo em pequenos grupos;
® Aulas de apoio;

e Acompanhamento de Provas de Aptiddo Profissional (PAP).

c) Projetos

De forma a facilitar a concretizacdo deste projeto, a escola desenvolve os seguintes projetos, que constituem um
desafio e um complemento para o desenvolvimento da melhoria dos conhecimentos, das capacidades, das atitudes e

dos valores dos alunos:

® Projeto de Inglés;
® Projeto de Educacdo Fisica;

® Projeto de Empreendedorismo;
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d) Projeto de Responsabilidade Social, Civica e Ambiental (inclui “Educagdo para a cidadania”, “Educagdo para a

Saude” e “Literacia Financeira”)

Este projeto visa sensibilizar para os problemas sociais, ambientais e para a formagdo civica, procurando promover o

desenvolvimento integral do aluno, formando jovens cidadaos, auténomos, responsaveis, criativos, competentes e

empreendedores, conscientes da diversidade e das diferencas, capazes de respeitar e participar ativamente na vida

comunitaria.

Este projeto inclui as seguintes atividades, tendo por referéncia o ano letivo de 2022/2023:

Educagdo ambiental;
Educagdo para a cidadania;
Educacgao Financeira;

Educagdo para a saude.

Relativamente a Educacdo para a saude, a EPAMG definiu como objetivos prioritarios:

p-:@’ﬁ #3620 HE '/

Fomentar o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis;

Contribuir para a tomada de decisGes saudaveis;

Prevenir comportamentos de risco;

Vigiar o estado de saude em geral da comunidade escolar;

Promover a autorresponsabilizagdo dos jovens pela sua saude;

Criar um espaco onde seja possivel o aconselhamento, individual ou em grupo, mantendo uma relagdo de
confianga e sigilo;

Desenvolver as vertentes de pesquisa e intervengao, promovendo a articulagdo dos diferentes conhecimentos
disciplinares e nao disciplinares;

Sensibilizar a comunidade escolar para a importancia das medidas preventivas, visando o melhor estado de
saude fisica, mental e social;

Sensibilizar os diversos elementos da comunidade educativa para a necessidade da Educagdo para a Saude,
fomentando a sua participacdo ativa e o seu envolvimento neste projeto;

Atuar ao nivel do curriculo para que a promogado da saude se torne efetiva e sustentdvel;

Fomentar o envolvimento com a comunidade, através da participagdo da escola em projetos e programas

relacionados com a saude.
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e) Dimensao Artistica

A escola promove o desenvolvimento de competéncias no dominio artistico, promovendo o pensamento critico
enquanto cidaddo que interage em varios ecossistemas. A escola promove praticas de acordo com o Plano Nacional das

Artes.

f) Promogdo do Mérito — Motiva¢do para o Sucesso

A EPAMG reconhece e premeia o mérito e o bom desempenho dos alunos, divulgando, de forma permanente e
apelativa, os resultados obtidos. A escola tem um espacgo de calendarizacdo mensal das atividades realizadas com o
intuito de informar a comunidade educativa e estimular e fomentar nos alunos o gosto e o orgulho pela escola. Para
além disso, a escola divulga os trabalhos realizados pelos alunos, realizando exposi¢cdes periddicas. Os alunos
detentores de maior sucesso sdo convidados a partilhar a sua experiéncia e o seu trabalho junto dos alunos com mais
dificuldades, assim como os antigos alunos sdo convidados a partilhar o atual percurso académico e/ou profissional,
relacionando-o com o contributo da escola para a sua atual situagado. As Provas de Aptiddo Profissional sdo divulgadas e
apresentadas na escola, de forma a valorizar as mesmas e a motivar os restantes alunos. A escola promove algumas
atividades com vista a promocdo e valorizacdo do sucesso dos alunos, tais como Prémios de Mérito e Entrega de
Diplomas. A escola dispde de Prémios de Mérito que visam distinguir, valorizar e estimular os alunos para a procura da
melhoria continua dos seus desempenhos académicos (saber e saber fazer) e sociais (saber ser e saber estar), assim

como estimular o gosto pela aprendizagem e a busca da exceléncia. Este quadro reconhece os alunos que, no final de

cada periodo:

e Revelem grande capacidade de superagao de dificuldades;

® Alcancem excelentes resultados escolares na avaliagdo interna;

® Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento
curricular de relevancia;

e Desenvolvam iniciativas ou a¢des de reconhecida relevancia social.

E ainda desenvolvido o Quadro de Mérito de Turma com os objetivos referenciados anteriormente.

9.1.2. Praticas de Ensino e Assung¢ao de Responsabilidades

a) Contrato com os alunos: Compromisso e Responsabilidade

No inicio de cada ano letivo, o Diretor de Turma estabelece com cada aluno um contrato no qual este assume os seus

objetivos, promovendo, assim, o compromisso e a responsabilidade por parte do aluno. A Dire¢do dinamiza reunides
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periddicas com os alunos sobre assuntos relevantes para a comunidade educativa. Os alunos dinamizam mensalmente
um quadro de melhoria continua, onde expGem as suas opinides e propostas de melhoria, assim como sugestdes de

otimizagdo de processos.

b) Metodologias Ativas e Experimentais da Aprendizagem

A pratica educativa na EPAMG inclui atividades de pesquisa e de resolugao de problemas, assim como de metodologia
de projeto e atividades experimentais. No ambito da autonomia pedagdgica da escola foi revisto o curriculo da
componente sociocultural, diversificando as competéncias a atingir de acordo com o Perfil do Aluno a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

c) Gestdo de Projeto

A disciplina de Gestdo de Projeto inclui, nos seus conteddos programaticos e competéncias a desenvolver,
caracteristicas relacionadas com todas as areas do SABER, nomeadamente o saber ser e o saber estar. Pretende-se que
sejam desenvolvidas competéncias pessoais e relacionais que permitam a obteng¢do do sucesso profissional, escolar e

pessoal.

d) Cidadania e Desenvolvimento

Na escola, a disciplina de Cidadania e Desenvolvimento pretende ser facilitadora do processo ensino-aprendizagem,
potenciando o desenvolvimento de competéncias dos alunos. Seguir-se-do as estratégias definidas neste documento

no ponto Estratégia da Escola para a Educag¢do para Cidadania.

e) Empreeendedorismo

A EPAMG promove e incentiva as competéncias empreendedoras essenciais para o sucesso no século XXI. Pretende-se,
através de projetos integradores das varias competéncias técnicas adquiridas. Com esta disciplina, os alunos obtém
uma melhor compreensdo do real, e tém um papel ativo na construgdo do seu conhecimento, enriquecido pelo
trabalho colaborativo com os colegas, sob a orientacdo do docente. Pretende-se ainda aprofundar o recurso a

ferramentas pedagdgicas digitais, por forma a procurar capacitar os alunos para as potencialidades do mundo digital.

9.1.4 Familia

A articulagdo da escola com a familia é fundamental para a EPAMG, destacando-se a importancia do seu envolvimento
com o processo de aprendizagem dos seus educandos. A escola promove o atendimento personalizado aos
Encarregados de Educacdo e reforca a divulgacdo deste projeto, através de reunides individuais com cada pai/

Encarregado de Educacdo, no sentido de dar a conhecer o projeto e as estratégias educativas da escola. Desta forma,
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esta incentiva a participacdo e o envolvimento da familia. Para além disso a escola promove assembleias com os

representantes dos Encarregados de Educac¢do de cada turma, de forma a otimizar o processo.

9.2.Comunidade Envolvente

Todas as atividades desenvolvidas pela escola promovem e incentivam a participacdo da comunidade envolvente,
interna e externa. A escola dinamiza sessbes de partilha com os alunos, convidando personalidades da comunidade,
pessoas de opinido, instituicdes e empresas a participar. A escola dinamiza também workshops para alunos, pais e/ ou

restante comunidade educativa e envolvente.

9.2.1. Parcerias e Protocolos

A EPAMG estabelece viérias parcerias e protocolos com entidades e/ ou instituicdes de indole e natureza diversas, que
fortalece e reforga anualmente. Estas parcerias e protocolos permitem articular a oferta formativa com a integracdo
dos alunos no mercado de trabalho, assegurando fortes taxas de empregabilidade. Por outro lado, refletem o
reconhecimento que a comunidade tem do trabalho efetuado pela escola, valorizando o sucesso dos alunos e a

imagem da escola, contribuindo também para o desenvolvimento da prépria comunidade envolvente.

9.2.2. Projetos

A escola desenvolve varios projetos no ambito das areas de formagdo dos seus alunos, visando o envolvimento da

comunidade e a promogao do trabalho desenvolvido pelos mesmos.

9.2.3. Atividades Escola [ Comunidade

A escola realiza anualmente Atividades de Divulgacdo da Oferta Formativa durante as quais abre as suas portas a toda a
comunidade, mostrando o trabalho desenvolvido e promovendo a proximidade com o meio envolvente. A EPAMG esta
presente em todas as atividades promovidas pela comunidade, de forma a difundir o trabalho dos seus alunos e a

fortalecer a relagdo com o meio envolvente.

9.2.4. Ligacdo aos Antigos Alunos

Todos os anos, a escola contacta os antigos alunos de modo a acompanhar o seu percurso profissional ou académico,

convidando-os também a estar presentes nas diversas atividades promovidas pela mesma.

9.2.5. Centro Qualifica

A EPAMG tem a funcionar nas suas instalagdes um Centro Qualifica. A sua atividade centra-se:
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a) Na informacdo, orientagdo e encaminhamento de jovens e de adultos que procurem uma formacgdo escolar,

profissional ou de dupla certificagdo e/ ou visem uma integra¢do qualificada no mercado de emprego;

b) No desenvolvimento de processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, adiante
designados Processos de RVCC, adquiridas pelos adultos ao longo da vida, por vias formais, informais e nao formais,
nas vertentes escolar, profissional ou de dupla certificagdo, em estreita articulagdo com outras intervengdes de

formacgdo qualificantes;

c) Na resposta a necessidade de assegurar, complementarmente ao previsto nas alineas anteriores, a integragdo na

vida ativa e profissional das pessoas com deficiéncia e incapacidade;

d) No apoio a Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P., (ANQEP, I.P.), no que se refere as
suas competéncias especificas de definicgdo de critérios de estruturagdo da rede e de implementagdo de
mecanismos de acompanhamento e de monitorizagdo das ofertas no ambito do sistema de formagdo de dupla

certificacdo. O funcionamento do Centro Qualifica é definido por regulamento préprio.

10. OFERTA FORMATIVA

Desde a sua criagdo, a 08 de julho de 1991, a EPAMG tem alargado o leque da oferta formativa em conformidade com a
necessidade do mercado de trabalho e os interesses e expectativas dos alunos da regido. Desta forma, e tendo por

referéncia o ano letivo 2022/2023 e 2023/2024, a EPAMG apresenta a seguinte oferta formativa:

Curso de Educacdo e Formacgéao de nivel Il:

e Empregado(a) de Restaurante/ Bar;

Cursos Profissionais de nivel IV:

e Curso Animador(a) Sociocultural;

® Curso Técnico(a) de Comunicagdo, Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade;
® Curso Técnico(a) de Desenho de ConstrucGes Mecanicas;

e Curso Técnico(a) de Eletrénica, Automagdo e Comando;

® Curso Técnico(a) de Turismo;

® Curso Cabeleireiro(a);

e Curso Técnico de Programador/a de Informética;

e Curso de Esteticista;

e Técnico/a CAD/CAM
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Educagdo e Formagao de Adultos

Unidades de Formacdo de Curta Duragdo nas seguintes areas:

e (Ciéncias Informaticas;

e Hotelaria e Restauragdo;

e Contabilidade e Fiscalidade;

e Secretariado e Trabalho Administrativo;
e Seguranca e Higiene no Trabalho;

® Servicos de Apoio a Criangas e Jovens.
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11. ORGANIZACAO CURRICULAR

11.1.Matrizes curriculares

As matrizes curriculares cumprem o determinado na legislagdo em vigor. No ambito da sua autonomia na gestao do
curriculo, foram implementados os ajustamentos considerados adequados a prossecucdo dos objetivos inscritos neste
Projeto Educativo, estando os tempos letivos organizados em 60 minutos. A maior parte dos cursos que sdo parte
integrante da nossa oferta formativa ja estdo organizados por UFCD’s e seguem as indica¢des constantes no Catdlogo

Nacional de QualificagGes (CNQ).

Matriz curricular do Ensino Profissional

COMPONENTES DE FORMACAO DISCIPLINAS TOTAL DE HORAS @ / CICLO DE FORMA(;AO
Portugués 292h
Lingua Estrangeira I, Il ou lll ® - Inglés 198h
Sociocultural Area de Integragdo 120h
Empreendedorismo 75h
Educagdo Fisica 140h
Oficina de Projeto 100h
Cidadania e Desenvolvimento 75h
Cientifica 2 a 3 disciplinas © 500h
3 a 4 disciplinas 1100h a 1250h
Técnica Formagdo em Contexto de Trabalho © 600h a 840h
Carga horéria total/ Curso 3200h a 3440h

(a) Carga horéria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo, a gerir pela escola, no ambito da sua
autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga horaria anual, de forma a otimizar a gestdo global modular e a
Formagdo em Contexto de Trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciard
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentacgdo propria, em fun¢do das qualificagbes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e pratica estruturantes da qualificagdo profissional visada.

(e) A Formagdo em Contexto de Trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e é objeto de regulamentacgédo propria.
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11.1.1. Atividades de Organizacao Curricular

As atividades de organizagdo curricular visam a consolidagao e o reforco de conteldos programaticos. Pretende-se,
com estas atividades, dar continuidade as competéncias desenvolvidas em sala de aula, garantindo a contextualiza¢do

das aprendizagens. Estas atividades estdo enquadradas nas planificagGes das respetivas areas de formacao.

11.2. Programas das Disciplinas

Os programas das disciplinas do Ensino Profissional sdo definidos pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, IP, tanto para as disciplinas da componente sociocultural e cientifica, como técnica. As disciplinas de
Empreendedorismo, Gestdao de Projetos e Cidadania e Desenvolvimento tém planos proprios, criados pela escola, de

acordo com os principios da autonomia pedagdgica.

11.3. Articulacao Interdisciplinar

A escola promove a articulagdo vertical e horizontal com todas as componentes do Ensino Profissional — sociocultural,
cientifica e técnica, articulando conteudos e agilizando estratégias que fomentem a partilha de conteldos e
competéncias. Esta articulagdo é planificada por turma, encontrando-se registado no PAPT de que forma e em que

momentos se processa a articulagdo. Este documento é atualizado, periodicamente, em Conselho de Turma.

11.4. Horarios Escolares

Os hordrios escolares sdo definidos de acordo com a carga horaria anual de cada curso, sofrendo alteragdes ao longo do
ano, consoante o término dos maddulos das disciplinas.Durante as tardes de 42 feira, esta contemplado um periodo para
Apoios Escolares, desenvolvimento de projetos interdisciplinares e outras atividades curriculares e extracurriculares. A
cada curso é atribuida uma carga horaria global compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao, geridos pela
escola no ambito da sua autonomia pedagdgica, acautelando o equilibrio com a carga horaria anual, por forma a
otimizar a gestdo global modular. E tida em conta a Formagdo em Contexto de Trabalho e outras condicionantes, como

sejam os espacos fisicos, horarios dos transportes escolares e a disponibilidade dos formadores externos.

Horas Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
08:40 - 09:40
09:50 - 10:50
11:00 - 12:00
12:05 - 13:05
13:05 - 14:05
14:10 - 15:10
15:20 - 16:20
16:30 - 17:30
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12. CONSTITUICAO DAS TURMAS

Na constituicdo das turmas, deve ser respeitada a heterogeneidade dos jovens, podendo, no entanto, a Diretora
Pedagdgica, perante situagGes pertinentes, e apds ouvir a Assembleia Pedagdgica de Escola, atender a outros critérios
que sejam determinantes para a promog¢do do sucesso e o combate ao abandono escolar. Nos Cursos Profissionais, as
turmas sdao constituidas por um numero minimo de 22 alunos e um maximo de 28 alunos. Excecionalmente, e
mediante autorizagdo, as turmas poderdo ser constituidas por 30 alunos. As turmas de cursos profissionais que
integrem alunos com Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem (MUSA) de caracter permanente, cujo Relatério
Técnico Pedagdgico (RTP) o preveja e o respetivo grau de funcionalidade o justifique, sdo constituidas por 20 alunos,

nado podendo incluir mais de 2 alunos nestas condigdes.

13. AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

13.1. Critérios Gerais de Avaliacdo
De acordo com o Despacho Normativo n.2 24-A/2012, de 6 de dezembro, o funcionamento dos Cursos Profissionais

encontra-se definido no Regulamento Interno (RI). Sdo ainda tidas em atencdo as regulamentacdes estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho que estabelece o curriculo dos ensinos bdsico e secundério, os principios
orientadores da sua concegdo, operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir que todos os
alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as
competéncias previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria. Regulamenta-se ainda o estabelecido
no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho que estabelece os principios e as normas que garantem a inclusio, enquanto
processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um dos alunos,

através do aumento da participacdo nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade educativa.

13.2. Critérios Gerais de Correcao (classificacao)

Os critérios gerais de correc¢do/ classificagdo encontram-se definidos nas planificaces das diferentes disciplinas.

13.3. Participac¢dao da Comunidade Educativa na Avaliacao

Os intervenientes no processo de avaliagdo sdo os seguintes:

a) O professor;
b) O aluno;
c) O Diretor de Turma;

d) O Conselho de Turma;
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e) O Diretor de Curso;

f) O Orientador designado pela entidade acolhedora da FCT;

g) Os drgdos e as estruturas de gestdo e de coordenagdo pedagdgica da escola;

h) O Encarregado de Educagéo;

i)  Osrepresentantes das associagGes empresariais, profissionais e sindicais;

j)  Personalidades de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou nos setores profissionais afins aos

Cursos.

A escola promove o processo de autoavaliagdo continuo e periddico dos alunos. A escola disponibiliza aos pais/
Encarregados de Educacdo e aos alunos os critérios de avaliagdo em vigor, no inicio de cada ano letivo, e os registos de
avaliagdo e assiduidade, no final de cada periodo letivo; promove reunides regulares e espagos semanais de
atendimento aos pais/ Encarregados de Educagdo, fomentando o acompanhamento do percurso dos seus educandos e
promove a participacdo dos representantes dos Encarregados de Educacdo e delegados de turma nas reunides
intercalares de Conselho de Turma. Os pais e Encarregados de Educacdo devem manter um contacto regular com a
escola, comparecendo por iniciativa prépria e quando solicitados, contribuindo para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem. Devem ainda verificar o trabalho didrio desenvolvido pelo seu educando através da consulta e

observagdo da respetiva caderneta escolar.

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo participam nas reunides de Conselho de Turma, emitindo parecer sobre a
avaliacdo dos alunos em acompanhamento. Na impossibilidade de participacdo, o seu responsavel produzira um

parecer escrito, a ser entregue, antecipadamente, ao Diretor de Turma que o apresentara ao respetivo conselho.

O papel do professor engloba o diagndstico das competéncias e dificuldades de aprendizagem dos alunos, a defini¢dao
de critérios de avaliagdo adequados ao resultado dai decorrente, uma constante reflexao sobre as metodologias de
ensino-aprendizagem e a elaboragdo de materiais de avaliagdo formativa e sumativa. A avaliagdo sumativa ocorre no
final de cada mddulo, com a intervencdo do professor e do aluno, e, apds a conclusdo do conjunto dos mddulos de

cada disciplina, em reunido de Conselho de Turma.

O professor intervém, ainda, no desenvolvimento da autonomia e da criatividade dos alunos através de mecanismos de

auto e heteroavaliagdo dos mesmos.

Os alunos devem estudar, aplicando-se na sua educagdo e formacgdo integral, ser assiduos, pontuais, empenhados no
cumprimento de todos os seus deveres, seguir as orientagGes dos professores relativas ao seu processo de ensino,

participar nas atividades formativas e em projetos escolares em ligagdo com a comunidade e o mundo do trabalho.

O Encarregado de Educacgdo participa no processo de avaliagdo do seu educando junto do Diretor de Turma, durante o

horario de atendimento e através da caderneta escolar do seu educando, a fim de manter um contacto regular com a
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escola e comparecer na mesma, sempre que solicitado, acompanhando, assim, todo o processo de

ensino-aprendizagem.

O representante dos Encarregados de Educagdo de cada turma sera convidado, via carta registada, caderneta do aluno
ou email, a estar presente nos Conselhos de Turma de Avaliagdo a realizar no final de cada periodo, até ao momento de

langamento das classificagcdes (ao qual ja ndo assiste).

A participacdo dos restantes intervenientes segue as indicagdes previstas na lei ou nos regulamentos internos relativos

aos diversos processos, nomeadamente PAP e FCT.

13.4. Formacao em Contexto de Trabalho (FCT)

No que diz respeito a organizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), a dire¢do da EPAMG tem tido a
preocupacdo de facultar a todos os alunos esta importante e fundamental componente da formagdo, consciente de
gue s6 com ela o aluno conseguira confrontar as aprendizagens desenvolvidas na escola com a realidade do mundo do

trabalho.

A FCT pretende ainda, consolidar a formagdo do aluno, sempre numa perspetiva de aperfeicoamento e de
adequabilidade as exigéncias do mercado de trabalho, desenvolvendo simultaneamente o seu nivel de

responsabilidade.

A consciéncia desta importancia da FCT tem-se traduzido, em grande parte, na realizagdo de periodos de estagio nas
empresas e/ou outras organizacdes, cuja duracdo corresponde atualmente a um intervalo entre as 600 e as 700 horas

de formagdo.

Na EPAMG os alunos fazem entre 4 e 5 meses de FCT, com a distribuicdo definida de acordo com o perfil de cada area

de formacao.

O hordrio da FCT é ajustado ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar,

sempre que possivel, as trinta e cinco horas semanais, nem as sete horas diarias.

Estes periodos estdo incluidos no cronograma de formacgdo de cada curso elaborado no inicio do ano letivo, sendo o

Diretor de Curso o responsavel pela sua implementacéo.

O Diretor de Curso é um mediador entre a Escola e as entidades promotoras de FCT: estabelece os contactos com as
empresas com as quais se celebra um protocolo de estagio; negoceia um plano de estagio e gere a colocagdo dos
alunos nas varias empresas,considerando as necessidades formativas de cada um; acompanha-os durante esta

formacgéo, elaborando um relatério final de avaliagdo.
Esta formacdo é também acompanhada por um responsavel na prépria empresa (Tutor) que devera orientar o

desempenho do aluno, atribuindo-lhe sucessivamente tarefas mais complexas com o intuito de desenvolver o sentido
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de responsabilidade e de assegurar o aperfeicoamento profissional. E ainda da sua responsabilidade proceder a
avaliacdo do trabalho desenvolvido na empresa utilizando uma grelha de avaliagdo concebida para o efeito, avaliagdo
essa que sera complementada com os relatérios mensais e o relatdrio final elaborados pelo aluno, bem como a

observagdo/acompanhamento por parte do Diretor de Curso.
O periodo de FCT, essencialmente o do 32 ano é, regra geral, um impulsionador para a empregabilidade.

E ainda de referir que alguns estdgios s3o realizados em empresas estrangeiras, com o financiamento de programas
comunitarios, contribuindo desta forma para a aquisi¢cdo de outros saberes a vdrios niveis, tais como, uma lingua

estrangeira e diferentes estruturas organizativas.

13.5. Prova de Aptidao Profissional

A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) faz parte integrante do curso e é iniciada a meados do 22 ano, sendo
maioritariamente realizada, apresentada e defendida publicamente perante um juri no 32 ano, possuindo uma natureza
de projeto transdisciplinar, integrador de todos os saberes e capacidades desenvolvidas ao longo do curso, estando

todo o seu processo referido no Regulamento Interno da EPAMG, no Capitulo “Prova de Aptiddo Profissional”.

A PAP deve ser encarada como estruturante do futuro profissional do jovem, na medida em que deve resultar num
produto tecnicamente relevante para a atividade empresarial do setor no qual se integrara, pela sua utilidade e
qualidade; permitindo demonstrar a percecdao e preparagdao do aluno para as necessidades concretas desse setor de
atividade. Esta prova funciona ainda como uma oportunidade de demonstrar aos potenciais empregadores a
capacidade do aluno para um desempenho profissional capaz e rigoroso. A PAP sera objeto de avaliagdo continua, com

a participacdo de todos os intervenientes, em especial dos professores/formadores Orientadores.

O projeto é pessoal (mas podera ser desenvolvido em equipa desde que em todas as fases e momentos de
concretizagdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual de cada um dos membros) e deve nascer do interesse do
aluno na resolucdo de um problema profissional, fator determinante para que a prova seja efetivo instrumento de

interiorizagdo de conhecimentos e de intervengdo profissional.

Na EPAMG, mediante o consagrado no seu Regulamento Interno, sdo critérios de avaliacdo da PAP: a qualidade do
trabalho desenvolvido e sua aplicabilidade ao mundo do trabalho; a capacidade de andlise e de investigagao
demonstrados; o empenho e envolvimento pessoal; a qualidade do trabalho escrito; a apresentagdo oral, recursos

utilizados, capacidade de sintese, defesa e poder de argumentacéao.

13.6. Monitorizacao e Avaliacdo do Ensino e das Aprendizagens

De acordo com o Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, a avaliacdo do ensino e das aprendizagens é um processo

orientador do percurso escolar que tem como objetivo a melhoria do ensino e a detegdo atempada de dificuldades.
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A monitorizacdo da prestacdo do servico educativo processa-se através da verificagdo do cumprimento das
planificagGes das diversas disciplinas e respetivos critérios de avaliagdo, incluindo as modalidades de avaliagdo

diagndstica, avaliagdo formativa, avaliagdo sumativa, bem como auto e heteroavaliagao.

A avaliagdo dos docentes e a realizagdo de reunides periddicas para monitorizagdo dos resultados e discussdo de
estratégias permitem retificar procedimentos e reajustar estratégias de ensino. Os docentes tém ainda que elaborar

um relatério de desempenho e autoavaliagdo no final do ano letivo.

A EPAMG promove procedimentos de monitorizagao da prestagao do servigo educativo através:

° da verificagdo do cumprimento das planificagGes sempre que reunem os departamentos curriculares e,
uma vez por periodo, em Assembleia Pedagdgica, através da observacdo de aulas dos docentes (estabelecidas em
regulamento préprio constante do Regulamento Interno da escola;

° da realizagdo de reunides periddicas para monitorizacdo dos resultados e discussdo de estratégias, com
vista a “melhoria da avaliacdo e da detecdo atempada de dificuldades” (Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho),
tanto em contexto de Assembleia Pedagdgica de professores, como ao nivel das reuniées de Grupo Disciplinar, de
Conselho de Turma ou de Assembleias de Diretores de Turma;

° ao nivel das turmas, é efetuada uma monitorizacdo, quer ao nivel dos alunos, quer ao nivel das disciplinas
e nestas sdo abertas acOes sempre que se verifiguem situacdes de ndo conformidade. Os Planos de
Acompanhamento Pedagdgico de Turma promovem o sucesso da mesma, delineando estratégias de atuagdo para o
Conselho de Turma, devidamente adaptadas as caracteristicas de cada grupo-turma. Individualmente, sdo ainda
elaborados as Medidas Universais de Suporte a Aprendizagem (MUSA) e/ou Relatérios Técnico Pedagdgicos (RTP),

sempre que o aluno revele dificuldades impeditivas do seu sucesso escolar, definindo estratégias de diferenciagdo

pedagdgica;
° da aplicagdo e analise dos inquéritos de satisfacdo aplicados aos pais, alunos e colaboradores;
° de indicadores e objetivos definidos para os diferentes dominios da escola que sdo, ainda, trimestralmente

monitorizados através do relatério de desempenho e autoavaliagdo.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Divulgacao

O Projeto Educativo é divulgado a comunidade educativa através da pagina Web da escola, alojada em www.epamg.pt.
No inicio do ano letivo, sera divulgado a alunos e Encarregados de Educacdo, aquando da sua rececdo pela Dire¢do de
Escola e pelos Diretores de Turma.

Encontra-se ainda disponivel para consulta na Secretaria.
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14.2. Vigéncia

O presente Projeto Educativo de Escola tera uma vigéncia de 2023 a 2026.

14.3. Avaliacao

A Assembleia Pedagogica de Escola de encerramento do ano letivo devera proceder a uma avaliagdo dos resultados da
implementacdo do Projeto Educativo durante esse ano através da autoavaliagdo, da avaliagdo do Plano Anual de
Atividades e dos relatdrios de desempenho dos processos de gestdo e ensino-aprendizagem, ja que estes documentos
operacionalizam o Projeto Educativo. Assim, deste modo, também trimestralmente serdo feitas monitorizacbes da
implementacdo do mesmo, que estara plasmada nos relatdrios de desempenho da Diregao, bem como no relatério

anual de autoavaliagdo.
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Encontra-se em anexo o modelo do Plano de Acompanhamento Pedagdgico de Turma (PAPT), bem como as Medidas
Universais de Suporte a Aprendizagem (MUSA) e Relatdrios Técnico Pedagédgicos (RTP).
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